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Convenant Bouw- en Opleidingspool

Artikel 1.0 De partijen

De onderstaande partij en:

- het bestuur van de gemeente Amsterdam (Maatschappelijke Economische en Culturele
ontwikkelingen);

- NV Werk Amsterdam:

- het bestuur van de Stichting BouwOpleidingsPool;

- het bestuur van de Amsterdamse Federatie van \WWoningcorporaties;

- de besturen van de stadsdelen;

verklaren deel uit te maken van de stuurgroep van de stedelijke organisatie Bouw- en Oplei-

dingspool. Deze stedelijke organisatie kent twee uitvoeringsorganen: NV Werk Amsterdam en

de Stichting BouwOpleidingsPool.

Artikel 2.0 Doelstellingen

Partijen zorgen voor een zodanige afstemming van eigen activiteiten, dat de stedelijke orga-
nisatie van het project Bouw- en Opleidingspool kan blijven bestaan.

Partijen leveren ieder voor zich vanuit de eigen verantwoordelijkheid inspanningen, die er
samen voor zorgen, dat in de bouwnijverheid een opleidings- en werk-1 eertraject verzorgd wordt
voor langdurig werklozen, alsmede voor andere doelgroepen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt.

Partijen rekenen zich tot taak te zorgen voor een zodanige afstemming dat de afzonderlijke
inspanningen samen het beoogde traject vormen.

Artikel 3.0 Karakter van de overeenkomst

De inspanning van NV Werk Amsterdam behelst:
- het bijdragen aan het inrichten van een voorschakeltraject;
- het bij dragen aan bemiddelingstaken.

De inspanning voor de Stichting BouwOpleidingsPool behelst:
- het samen met de Bouwradius Groep, de Stichting Beroepsopleidingen Weg- en
waterbouw en andere relevante beroepsopleidingen inrichten van een werk-leertraject;
- het afsluiten van leerarbeidsovereenkomsten en inleencontracten;
- het bijdragen aan bemiddelingstaken.

De inspanningen voor de opdrachtgevers (Gemeente Amsterdam, Stadsdelen en

Woningcorporaties) behelzen:

- het via bepalingen in het bestek zorgdragen voor voldoende gereserveerde
opleidingsplaatsen, zodat leegloop in het werk-leertraject van de Bouw- en
Opleidingspool wordt voorkomen.
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Artikel 4.0 Taak en organisatie

De stuurgroep overlegt op beleidsmatig niveau en draagt zorg voor overleg op
uitvoeringsniveau.

De NV Werk Amsterdam verricht de volgende taken:
- het op verzoek van opdrachtgevers assisteren van opdrachtgevers in zake het opnemen van
een scholingsparagraaf in het bestek;
- het bijhouden van werken met gereserveerde opleidingsplaatsen;
- het bijdragen aan de instroom van voldoende potentiéle kandidaten voor het
voorschakeltraject van de Bouw- en Opleidingspool;
- het voeren van het secretariaat van de stuurgroep.

De Stichting BouwOpleidingsPool verricht de volgende taken:

- het zorgen voor opname van deelnemers voor het project;

- het samen met de Bouwradius Groep en de Stichting Beroepsopleidingen Weg- en
waterbouw inrichten van een werk-1 eertraject;

- het bijdragen aan de instroom van voldoende potentiéle kandidaten voor het
voorschakeltraject van de Bouw- en Opleidingspool;

- het zorgdragen voor een detachering naar aannemers die bij de aanbestedingen
hebben ingeschreven en zich akkoord hebben verklaard tot het opnemen van een
scholingsparagraaf in het bestek.

De opdrachtgevers (Gemeente Amsterdam, Stadsdelen en Woningcorporaties) verrichten de
volgende taken:
- het opnemen van gereserveerde opleidingsplaatsen in daarvoor geschikte werken;
- het informeren van NV Werk Amsterdam over de gereserveerde opleidingsplaatsen (aantal
plaatsen, werksoort en werkduur).

De stuurgroep bestaat uit een vertegenwoordiger van elke dit convenant ondertekenende partij.

Axrtikel 5.0 Financiering en sancties
Partijen spannen zich in om de financiering van het opleidings- en werk-traject af te dekken.
De bijdragen kunnen door partijen geheel of gedeeltelijk worden ingetrokken of herzien en
reeds betaalde bedragen kunnen geheel of gedeeltelijk worden teruggevorderd indien:
- blijkt dat een der partijen zodanige of onvolledige informatie heeft verstrekt dat partijen bij

kennis van de juiste of volledige informatie een andere bijdrage zouden hebben vastgesteld;
- niet is voldaan aan verplichtingen.

Artikel 6.0 Tijdsduur

De ingangsdatum van het convenant is | januari 2002.

De looptijd is tot en met 31 december 2005. Er is een uitloop voor die leerlingen die in het
voorlaatste jaar zijn ingestroomd.

Indien de taakstelling of de bevoegdheden van een der partijen wijzigt vindt tijdig overleg plaats
en spannen partners zich in een nieuw convenant op te stellen.

Convenant Bouw- en Opleidingspool

Uitbreiding
-2/3-



7.1

81

82
83

al

Artikel 7.0

Het convenant kan door middel van aanhangsels worden uitgebreid met partijen uit de
provincie Noord-Holland.

Artikel 8.0 Geschillen

Indien zich inzake het afsprakenstelsel tussen partijen geschillen voordoen bestaat de moge-
lijkheid deze voor te leggen aan een geschillencommissie.

De geschillencommissie bestaat uit drie personen, in overleg aan te wijzen. De

uitspraak van de geschillencommissie is bindend.

Artikel 9.0 Ondertekening
Amsterdam, 16 oktober 2001,
Namens de Gemeente Amsterdam, - N.V. Werk Amsterdam

plaatsvervangend directeur
Maatschappelijke Economische en

Federatie van \WWoningcorporaties,

Culturele ontwikkelingen

idelen,
Namens d g-besturen

en

C.F. Laarhoven.

F.LXramer .
(Verkeer, Beheer en Milieu)

(¥ / onen en Werken)

C. van der Meulen.
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