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De BOP is een initiatief om langdurig werklozen op te leiden voor en toe te leiden naar de
bouwnijverheid.

Opleidingstraject

In het concept van de BOP worden de deelnemers na een voorschakeltraject aansluitend in de BOP
opgenomen voor het volgen van een vakopleiding in combinatie met het werken op een gereserveerde
opleidingsplaats.

Het voorschakeltraject is op maat gesneden en wordt uitgevoerd door de Stichting
Samenwerkingsverband Praktijkopleidingen Amsterdam (SSP-Amsterdam) daar waar het gaat om de
opleidingen timmeren en metselen. In het voorschakeltraject ligt de nadruk op de beheersing van de
Nederlandse taal en op theorie- en praktijklessen als voorbereiding op de vakopleiding in de bouw.
Binnen de BOP kan men opgeleid worden voor 2 sectoren: de bouwsector (timmerman, metselaar) en
de GWW-sector (vakkracht GWW, straatmaker). De vakopleiding timmeren en metselen wordt
verzorgd door de SSP-Amsterdam, de Stichting Praktijkopleidingen Grond-, Weg- en Waterbouw
(SPG-Amstelland) verzorgt de vakopleiding straatmaker.

De leerlingen volgen 1 dag in de week theorielessen bij een ROC en werken 4 dagen per week op
gereserveerde opleidingsplaatsen. De verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de vakopleidingen
ligt voor de bouw bij Bouwradius en voor de GWW-sector bij de Stichting Beroepsopleidingen Weg-
en Waterbouw (SBW).

Voor de bouw zijn de uitvoeringstaken van de BOP ondergebracht bij de SSP-Amsterdam; voor de
GWW-sector zijn deze ondergebracht bij de SPG-Amstelland.

De opleidingsplaatsen worden vooraf gereserveerd in de opdrachtformulering van projecten. De
aannemer leent leerlingen in van de pool. Zowel opdrachtgevers als aannemers zijn belangrijke en
onmisbare schakels voor de BOP.

Voorgeschiedenis

De BOP is in 1995 van start gegaan als een werkgelegenheidsproject op initiatief van de gemeente
Amsterdam, het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening, organisaties van werkgevers en
werknemers in de bouw en de Amsterdamse Federatie van Woningcorporaties. In 1997 hebben de
stadsdelen zich hierbij aangesloten.

De samenwerking tussen deze partijen had een tweeledig doel: bestrijding van de grote werkloosheid
in Amsterdam en stimulering van de instroom van vakmensen in de bouwnijverheid. Dit doel is tot op
heden onveranderd gebleven, al is de nadruk in de loop van de jaren meer op de instroomkant komen
te liggen.

Ondanks het kwalitatieve succes van de BOP is in 2001, vanwege het afnemende aanbod van
kandidaten, besloten de BOP tijdelijk in “slapende” toestand te brengen. De samenwerking werd wel
voortgezet en bekrachtigd in een nieuw convenant met een looptijd tot en met 2005.

Het Servicepunt Bouw, tot dan toe belast met de aansturing van het project, hield in dat jaar op te
bestaan en vanaf 1 januari 2002 is de cosrdinatie in handen van NV Werk Amsterdam.



Stand van Zaken
In de loop van 2002 zijn afspraken gemaakt met toeleveranciers waardoor het aanbod van kandidaten

een nieuwe impuls heeft gekregen. Dientengevolge is de BOP weer geactiveerd. Momenteel worden 3
groepen van in totaal ongeveer 40 personen, veelal van allochtone atkomst, voorbereid op de
vakopleiding timmerman in de bouwnijverheid.

Het veiligstellen van gereserveerde opleidingsplaatsen heeft nu de hoogste prioriteit, want voor de
eerste groep van 10 tot 15 personen zullen in maart 2003 voldoende en geschikte opleidingsplaatsen
beschikbaar moeten zijn.

Procedure

De opdrachtgever

Het aanspreekpunt voor de opdrachtgever is NV Werk. Vanuit haar rol als coérdinator verzoekt NV
Werk, in navolging van het voormalige Servicepunt Bouw, alle opdrachtgevers die zich aan het
convenant gebonden weten, haar in een zo vroeg mogelijk stadium te informeren over lopende en
komende projecten.

Gebruikelijk was en is dat het werk op inzetmogelijkheden wordt beoordeeld voordat het wordt
gegund. NV Werk schakelt daartoe de branche-vakopleidingen in die, op basis van het bestek,
aangeven hoeveel, hoelang en waarbij leerlingen kunnen worden ingezet. Daarbij wordt rekening
gehouden met het verwachte personeelsplan van de aannemer. NV Werk koppelt de uitkomst over de
inzet van leerlingen terug naar de opdrachtgever die dit vervolgens verwerkt in de
opdrachtformulering.

De aannemer

Het aanspreekpunt voor de aannemer is de BOP. Het is de taak van NV Werk het contact tussen de
aannemer en de BOP tot stand te brengen. Voor de start van het werk regelen de aannemer en de BOP
alle praktische zaken rond het inlenen van leerlingen.

De werkgever van de leerlingen uit de bouwsector is de SSP-Amsterdam; de werkgever van de
leerlingen uit de GWW-sector is de SPG-Amstelland. Deze organisaties gaan ook een leer- en
arbeidsovereenkomst met de leerlingen aan.

De aannemer leent de leerlingen in zoals is aangegeven in de bouwopdracht.

De aannemer begeleidt de leerlingen op de bouwplaats en verleent zijn medewerking aan de opleiding
van de leerlingen.

De sociale begeleiding is de taak van de BOP. Deze houdt regelmatig contact met de leerlingen.
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